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Le CPRMY : qui sommes-nous?
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LE CPRMV : QUI SOMMES-NOUS?

Fondé en mars 2015 par la Ville de Montréal avec

I'appui du gouvernement du Québec
(Plan d’action 2015-2018) ;

Premier organisme a but non lucratif au Canada
et en Amérique du Nord ayant comme objectif la
prévention des phénoménes de radicalisation
menant a la violence;

Organisme indépendant et autonome cofinancé
par la ville de Montréal et le gouvernement du
Québec avec un mandat a I'échelle de la province

du Québec.
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. MODULE PREVENTION
ET DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

MODULE:;
INTERVENTION
PSYCHOSOCIALE

. MODULE DE
g RECHERCHE
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LES LIMITES DE L’APPROCHE REACTIVE

ENGAGEMENT
VIOLENT

R

RADICALISATION

POLARISATION

Engagement
passif ou
actif dans la
violence

Perception de la violence
comme moyen légitime

Rigidification idéologique et
rupture avec ’environnement
familial ou social

Contextes radicalisants ou favorisant
la radicalisation

Polarisation négative des discours et
radicalisation des opinions

REACTION
80% DES RESSOURCES

A

Modele classique d’intervention
contre la radicalisation menant
alaviolence

A\ 4

PREVENTION
20% DES RESSOURCES

© Centre de prévention de la radicalisation menant & la violence (CPRMV)



LA NECESSITE D'UNE APPROCHE PREVENTIVE L intimidation,

PREVENTION
EN AMONT <
¢ est non!!!
: : PREVENTION
Polarisation négative des discours et 80% DES RESSOURCES
radicalisation des opinions
Contextes radicalisants ou favorisant /??'
la radicalisation A A
CPRMV )
Lo MONTREAL
Rigidification idéologique et “\c\"?‘
INTERVENTION rupture avec Penvironnement =
PSYCHOSOCIALE familial ou social
. ; : REACTION
P | |
fiception de viownce 20% DES RESSOURCES
: comme moyen légitime
Engagement
passif ou
actif dans la jE T'HME

violence

DESENGAGEMENT
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Vos attentes

* Quelles sont vos attentes par rapport a la formation ¢

* Avec quoi aimeriez-vous repartir ¢



Comprendre les
caractéristiques des
différents types de

radicalisation violente

Obijectifs de la séance

Reconnaitre les changements
de nature comportementale,
cognitive ou émotionnelle

adoptés par les individus
vulnérables ou en situation de
radicalisation

Identifier les facteurs

de risque et de protection
associés a la
radicalisation violente

Dégager des pistes
d’intervention pour réagir
efficacement en situation de
radicalisation menant a la
violence
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La radicalisation menant a la violence :
de quoi parle-t-on ¢
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Quels mots vous viennent en téte a la mention du mot
« radicalisation »¢
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Radicalisation des idées ou des moyens ¢

= TES ™ |

FEMMES |

FRANCAVE ‘
VEULENT
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OTER

DEFENDRE LES DROITS PRODUIRE DES DEFENDRE DES IDEES S’ENGAGER DANS
DE MINORITES CHANGEMENTS ET DES PRINCIPES QUI QUELQUE CHOSE DE
SOCIAUX LEURS SONT CHERS PLUS GRANDS QU’EUX
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Qu’est-ce la
radicalisation menant
a la violence ¢

Processus selon lequel des personnes adoptent un
systéme de croyances extrémes — volonté
d’utiliser, d’encourager ou de faciliter la
violence — en vue de faire triompher une
idéologie, un projet politique ou une cause comme
moyen de transformation sociale.
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Quand la violence devient la SEULE SOLUTION...

Urgence idéologique d’agir

Solutions ou croyances alternatives
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Panorama des radicalités et extrémismes violents au

Québec
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EXTREMISME DE DROITE EXTREMISME DE EXTREMISME EXTREMISME
GAUCHE POLITICO-RELIGIEUX VIOLENT A
CAUSE UNIQUE
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Comment se radicalise-t-on ¢
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MODELISATION DES PROCESSUS :

RADICALISATION MENANT A LA VIOLENCE / REINSERTION SOCIALE

RADICALISATION MENANT A LA VIOLENCE

Engagement
dans la violence

Adhésion a un discours
extrémiste et/ou engagement
dans ’extrémisme

Binarisation et polarisation
des croyances personnelles

Refus d’accepter une pluralité
de croyances, de points de
vue et d’opinions

Distanciation par rapport a la
société et absence d’identification
au vivre-ensemble
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REINSERTION SOCIALE

Désengagement
de la violence

Désengagement de I’extrémisme
ou distanciation par rapport a
un discours extrémiste

Expression nuancée des
croyances personnelles et
comparaison éclairée

Acceptation d’une pluralité
de croyances, de points de
vue et d’opinions

Intégration a la société et
identification au
vivre-ensemble

Srbwertizon o aboest!



Comprendre le processus de radicalisation vers I'extrémisme de droite




2L

RELATIONNELS
A 4

o Désaffiliation familiale

¢ Réseaux de relations
dans des milieux
radicaux

¢ Distanciation du cercle
d’amis

2

PERSONNELS

Q.

SOCIO-
IDENTITAIRES

B o - B

PSYCHOLOGIQUES

. ®

EXTERNES

A 4

Adolescence troublée
ou passage ardu a I’age
adulte

Episodes de vie difficiles
(déces, perte d’emploi,
etc.)

Crise existentielle ou
spirituelle (période
pré- ou post-conversion)

\ 4

¢ Isolement social « subi »
ou « choisi »

e Sentiment de malaise
identitaire

e Impression d’étre stig-
matisé en raison de ses
croyances ou de ses
origines

A 4

¢ Fragilité ou troubles
psychologiques

¢ Rigidité psychologique

 Episodes de détresse
psychologique

A 4

Débats de société
polarisés et polarisants

Positionnement de I’Etat
sur des enjeux nationaux
et internationaux faible-
ment compréhensible

Discours publics et
médiatiques fortement
sensationnalistes

Discours et propagande
extrémistes librement
accessibles

Certains facteurs de vulnérabilité

Certaines personnes présentent des caractéristiques ou évoluent dans un environnement qui les rendent plus fragiles aux
discours de radicalisation.
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RELATIONNELS
A 4

e Appartenance a un
réseau social tempéré
(réel ou virtuel)

¢ Environnement
relationnel stable

¢ Relation de qualité avec
un modeéle positif

e Lien familial fort

2

PERSONNELS

Q.

SOCIO-
IDENTITAIRES

A 4

¢ Situation familiale stable

¢ Soutien, accompagnement

et écoute accessibles
lors d’épisodes de vie
difficiles

¢ Perspectives éducation-

nelles et professionnelles
positives

N o -

PSYCHOLOGIQUES

\ 4

¢ Construction identitaire

stable

° Fort sentiment d’intégration

sociale et d’acceptation
collective

¢ Lien social fort (réalité ou

perception)

®

EXTERNES

A 4

¢ Sens critique et modéra-
tion cognitive

¢ Résilience émotionnelle
et morale envers les
tentatives d’endoctrine-
ment menées par des
individus extérieurs au
cercle social

° Empathie et ouverture
aux autres

e Gestion des émotions

A 4

Présence de contre-
discours au sein de la
société en réaction a
’extrémisme

Débats sociétaux ouverts
pronant la tolérance, le
respect et I'intégration

Renforcement des prin-
cipes du vivre-ensemble

Résilience collective face
aux idéologies et aux
discours haineux

Certains facteurs de protection

Chaque individu posséde des facteurs de protection qui lui sont propres ou qui lui viennent de son environnement. Ces
facteurs de protection sont autant de leviers qui peuvent étre utilisés en contexte de travail afin de créer un filet de
protection autour de la personne.
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Que devons-nous ' k ‘ ‘

retenir ¢ = . P

F 4

Ce n’est jamais un basculement soudain ou /
brusque. C'est un processus qui s’étend dans le

temps. On ne devient pas radical du jour au

lendemain

Il n'existe pas de cheminement unique,
linéaire et prévisible dans les processus de
radicalisation menant a la violence

Il y a absence de profils et de consensus
concernant des caractéristiques personnelles
distinctives en matiére de radicalisation

violente
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A quoi porter attention de facon bienveillante?

Reconnditre certains comportements de radicalisation susceptibles de mener
a la violence
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COMPORTEMENTS
NON SIGNIFICATIFS

Cette catégorie regroupeé une série
de comportements associés a des
formes  diverses d'engagement
politique, religieux ou communau-
taire, caractérisées par des mayens
d'action pacifiques et des méthodes
d'expression démocratigues.

+ Argumenter avec ferveur pour défendre
ses convictions auprés de ses proches

+ Arborer des signes wisibles (habit
traditionnel, barbe, crane rasé, symboles
religieux, tatouages spécifiques, etc)
afin d'exprimer son identité ou son
appartenance

+ Montrer une présence active sur les
réseaux soclaux

+ Prendre position et militer pacifique-
ment afin de défendre une cause liée 3
une communauté, 3 un groupe ou a un
Individu

+

Afficher un intérét marqué pour l'actualité
nationale ou internationale

+ Exprimer une volonté de réintégrer ou
d'approfondir une pratique religieuse ou
un engagement identitaire ou politique

+ Se convertir & de nouvelles croyances
religieuses ou adopter de nouvelies
croyances idéologiques ou politiques

+ Demander un régime alimentaire particu-
lier en raison de ses convictions politiques
ou religieuses

+ Exprimer un besoin de sensations fortes
ou d'aventure

+ Manifester un désir de corriger des
injustices sociales

COMPORTEMENTS

r

Exprimer un discours polarisant de vérité
absolue, une paranocia ou une méfiance
extréme

Adopter des comportements en rupture
avec les pratiques familiales

Développer une sympathie pour les
discours et les théses conspirationnistes

Commencer a s'isoler de son entourage

Changer subitement ses habitudes

* Ressentir un sentiment de victimisation

et de rejet

Faire du prosélytisme religieux ou
idéologique avec insistance auprés
d'autres individus

Rejeter les régles et codes de vie des
milieux fréquentés (école, lleu de travall,
club de sport, etc.} au nom de croyances
idéclogiques, politiques ou religieuses

Refuser de participer & des activités
collectives ou de cotoyer certaines
personnes en raison de sa religion, de sa
race, de sa couleur, de son sexe ou de
son orientation sexuelle

« Chercher a dominer ou 3 contrdler les

autres

* Avoir de la difficulté a remettre ses idées

en question ou a reconnaitre la valeur
d'autres points de vue

COMPORTEMENTS
INQUIETANTS

Rompre avec ses proches pour se
retrancher exclusivement auprés de
nouveaux amis ou d'un cercle de connais-
sances

* Légitimer I'emploi de la viclence pour

défendre une cause ou une idéologie

Dissimuler a ses proches un style de vie,
une allégeance ou des croyances (dans le
monde réel ou virtuel)

Se rapprocher d'individus ou de groupes
reconnus comme étant des extrémistes
violents

+ Se désintéresser soudainement de ses

activités scolaires ou professionnelles

Arbaorer des symboles d'appartenance et
de soutien associés 3 des groupes recon-
nus comme extrémistes violents

Devenir obsédé par la fin du monde ou les
discours messianiques

Adopter un discours halneux & propos
d'autres individus ou d'autres groupes

COMPORTEMENTS
ALARMANTS

Cette catégorie inclut un ensemble de
comportements témoignants d‘une
allégeance exclusive et sectaire a une
idéologie ou & une cause, conduisant
lindividu & entrevoir la violence
comme le seul moyen d‘action
légitime et valable.

+ Participer d'une guelconque fagon
(matériellement, financiérement ou
physiquement) aux activités de groupes
extrémistes violents

*

Recruter des (ndividus au nom dune
cause extrémiste violente (ou encourager
leur adhésion a cette cause)

+

Fréquenter, dans le monde réel ou virtuel,
un groupe ou un réseau dindividus
reconnus comme étant des radicaux
violents

+ Consolider sa pensée en consultant
régulierement, sur Internet, des forums
ou des sites extrémistes violents

+ Commettre ou planifier des actes violents
ou haineux motivés par une idéologie ou
par une cause extrémiste violente

+ Se renseigner, vouloir acquérir ou s'exer-
cer 3 manier des armes (armes a feu,
explosifs, etc.) en dehors d’'un contexte
réglementaire

+ Planifier un voyage dans des zones de
conflit ou dans des régions reconnues
pour élre le terrain d'action des groupes
extrémistes violents
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EXEMPLES DE COMPORTEMENTS
ASSOCIES A LA RADICALISATION
VIOLENTE

EXEMPLES DE COMPORTEMENTS
ASSOCIES AU SUICIDE

* Intérét soudain pour les
Retrait et Isolement choses mortiféres et les

choses suicidaires
e Désintérét pour ses

activités *  Mise en ordre des ses
affaires, régler des

*  Sentiment de conflits, faire son testament

victimisation et de
rejet * Don d’obijets significatifs

* Intérét pour les *  Changement au plan de
armes I’lhygiéne personnel

Source : http://www.aqps.info/aider/reconnaitre-
signes.html

Comportements pouvant étre
associés a des problématiques
communes telles que le suicide
et la radicalisation violente




Ftude de cas-consignes

Faites la lecture du cas présenté et soyez prét a le
résumer

Identifiez les comportements qui attirent votre attention

Situez 'ensemble de ces comportements sur le barometre
des comportements et justifiez votre choix

Quelles fausses pistes ont été semées tout au long de la
mise en situation ¢

En vous référant & votre role (professeur, directeur, intervenant
social, etc.), précisez comment vous croyez que vous devriez

réagir face a une telle situation.




i
i

La

En vous basant sur les situations que nous avons
explorées, quels sont les éléments clés a retenir afin
d’interagir efficacement avec des personnes en situation
de radicalisation menant a la violence ?

Wi



i faire 2 Comment agir ¢

Quo

(CPRMV)

violence

ntion de la radicalisation menant & la
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Des éléments clés d’interaction avec des personnes en situation
de radicalisation susceptible de conduire a la violence

Quoi ne pas faire

Stigmatiser la
personne

Ignorer la personne
ou éviter les sujets qui
vous dérangent

Donner trop
d’ampleur a la
situation

Pourquoi

Prendre en défaut une personne, la
pointer, la faire sentir fautive ne fera
qu’accroitre son repli et ses réactions de
défenses

Ignorer une personne est une grande

forme de désintérét envers elle. Votre
indifférence ne l'incitera peut-étre qu’a
aller davantage vers d’autres groupes

Quelquefois, notre méconnaissance de
certaines réalités peuvent nous amener &
les juger avec beaucoup d’ampleur.
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Quoi faire

Montrez vous curieux de ses idées

Intéressez-vous a elle

Faites appel a une personne de
confiance pour nourrir les liens qui
I'unissent & son environnement

Avant d’agir, demander conseils & des
personnes informées
Prenez le temps de vous renseigner

auprés de diverses personnes afin d’avoir

un portrait juste de la situation

Quelques exemples

«Tu m’as surpris en classe 'autre jour Diego, mais
raconte-moi un peu ce que tu penses de tout ca»

«Claude, je sais que comme prof de Diego, tu
avais un lien trés fort avec lui, n'est-ce pas 2 Est-ce
que je pourrais te demander un service, le voir un
peu spontanément, t'intéresser & lui, il m'inquiéte un
peu ... »

«Avant d’interpeler le milieu policier, ne devrions-
nous pas parler au jeune, explorer un peu plus la
situation avec ses proches pour en savoir plus;
parler avec quelques amis2»




Adopter une approche bienveillante

Porter attention aux
comportements, non
aux profils ou aux
caractéristiques des
individus

Prudence dans
I'utilisation des
comportements : il ne
s’agit pas de critéres
absolus

Se garder de toute
conclusion hative sur la

base des seuls
comportements. Prendre
I’ensemble du contexte
en considération

Le baromeétre des
comportements du
CPRMV ne constitue
qu’un guide, il ne doit
pas remplacer votre
jugement
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Au-dela de la rddlcqllsq’rlon menant & la violence :
Gérer les sujets sensibles en classe
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Les sujets sensibles a
sont abordés de
facon planifiée

Les sujets sensibles
surviennent de fagon
inattendue

DEUX CONTEXTES
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[ S’ils sont abordés de fagon } [

o S’ils surviennent de fagon inattendue ]
planifiée

LES PROPOS SONT

LES PROPOS SONT ACCEPTABLES INACCEPTABLES /EXCESSIFS

JE PLANIFIE UNE ACTIVITE JE CHOISIE DE NE PAS
SUR CE SUJET ABORDER CE SUJET JE CHOISIE D’ABORDER CE SUJET MAINTENANT

MAINTENANT
G Vous vous sentez & I'aise \

O Vous vous étes informé
sur le sujet

O Vous disposez de
suffisamment de temps

Fixer le cadre : tard

O Définissez les mots et
concepts

Je souhaite
I'aborder plus

RAPPEL A L'ORDRE

O  Fixez le cadre de la
discussion RETOUR EN GROUPE

0 Déterminez le temps de
parole

SOLLICITE UN(E) INTERVENANT(E)

Je ne souhaite pas

QO Etablissez les régles & ;
\ respecter / 'aborder plus tard

RETOUR EN INDIVIDUEL

JE REFERE A UN AUTRE
ENSEIGNANT OU
PROFESSIONNEL
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De facon spontanée ou planifiée
Quand choisir d’ouvrir I'espace de discussion en classe?

C’est un bon moment pour discuter du sujet, si :
* Vous vous sentez a l'aise

* Vous connaissez le sujet

* Vous avez le temps

En groupe, fixer le cadre :
*  Définir les mots et concepts
* Fixer le cadre de discussion

*  Déterminer le temps de parole
* Lesrégles a respecter : prise de parole, propos respectueux, pas de posture polarisante

* Tenter d’attacher ces discussions & des intentions pédagogiques (objectifs, compétences, contenus
disciplinaires, etc.)
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Vous avez choisi d’aborder le sujet en classe :

des éléments a consideérer

|. Evaluer la pertinence d’aborder le sujet en classe (Réflexion)

a)  Permettra I'expression saine et respectueuse des émotions et des idées
b)  Permettra de mieux cerner les enjeux inhérents au débat lié a ce sujet
c)  Contribuera au développement et apprentissage des étudiants

2. N’improvisez-Pas ! (Préparation)

a)  Prenez conscience de votre propre position sur le sujet et tentez de cerner celles de vos
étudiants

b)  Informez-vous.
c)  Si possible, établissez des liens avec les contenus abordés en classe

Source : CSMB, Vivre ensemble. Aborder les sujets
sensibles avec les éléves. Guide pédagogique. p.9-14
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Vous avez choisi d’aborder le sujet en classe :
des éléments a considérer

3. Posez le cadre de la discussion en classe (L'animation)

a) Définissez les régles du jeu

b)  Prenez une distance critique

c)  Problématisez (qui, quand, quoi, etfc.) et revenez aux notions de base
d)  Faites place a la diversité des points de vue

4. Faites un retour sur le sujet exploré

a)  Faire une synthése de ce qui a été abordé (les perspectives initiales, les émotions, la démarche faite)
b)  Explorer si les positionnements ont évolué ou non

c) Montrer le bien-fondé postérieur de I'activité (ouverture aux points de vue, déconstruire des idées recues,
etc.)

d)  Valoriser les éléves pour leur implication

Source : CSMB, Vivre ensemble. Aborder les sujets

sensibles avec les éléves. Guide pédagogique. p.9-14 a . BB N A
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Argument
intellectuel

=



I est préférable de ne pas ouvrir 'espace de
discussion en classe, si :

*  Vous ne vous sentez pas a 'aise

*  Vos valeurs sont heurtées

*  Vous ne connaissez pas ou trop peu le sujet

*  Vous craignez de perdre votre posture professionnelle

* Les contraintes pédagogiques ne vous le permettent pas

Alors :
* Soyez a l'aise de refuser d’aborder un sujet

* Exprimez aux éleves vos réticences a discuter du sujet
* Indiquez aux éléves que le sujet est pertinent et que leur intérét est valide

* Suggérez un meilleur lieu ou une meilleure personne pour en discuter : une autre classe,
une activité existante a I'école
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Comment le Centre de prévention de la radicalisation
menant a la violence peut-il vous supporter ¢
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LE CPRMV COMME UN « HUB » EN MATIERE DE PRISE EN CHARGE DES
SITUATIONS DE LA RADICALISATION

@ v * S’assurer de la cohérence autour
Partenaires dans la Ser'wces'de pohceet de.S InTervenflonS en n]Cﬂ'Ie.re de
communauté sécurité nationale prise en charge des situations de
radicalisation menant a la violence;

L K113 * Besoin de créer un filet de sécurité
OQ up::;fg:l'gmgn autour des individus qui implique &
Santéet MENANT A LA Familles la fois les acteurs sociaux et les
services VIOLENCE acteurs policiers;

sociaux

* Faire en sorte que les différents
acteurs se parlent.

-
SN

Acteurs publics (écoles,
organismes de jeunesse...)
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* Exprimer ce qui vous préoccupe et recevoir une écoute attentive.

* Consulter un professionnel qualifié pouvant vous assister dans la
reconnaissance des comportements propres a la radicalisation violente.

* Connaditre les orientations qui vous sont proposées pour réagir devant
une situation souvent complexe.

* Mieux comprendre les différentes facettes de la radicalisation violente
associées a votre milieu.

* Etre accompagné dans vos actions, et ce, de maniére personnalisée,
discréte et confidentielle

* Bénéficier d’outils et de formations pouvant vous guider dans vos
interventions.

© Centre de prévention de la radicalisation menant & la violence (CPRMV)

CONTACTEZ-
NOUS :

514.687.7141
1.877.687.7141

info-radical.org

C’est confidentiel !




Retour sur vos attentes

Avons-nous répondu a vos attentes ¢

|

1 T —

’ |



Conclusion — 3 éléments a retenir

Il N’y a pas de profil type des personnes en situation de
radicalisation, les indicateurs comportementaux et le
barométre sont nos meilleurs repéres pour reconnaitre si une
personne est susceptible d’étre en situation de radicalisation
violente

Le CPRMY est la vous soutenir pour toutes préoccupations ou
besoins de conseils en lien avec des personnes en situation de
radicalisation violente

Nous avons tous un réle a jouer dans la prévention de la
radicalisation menant & la violence et dans la création de
communavutés bienveillantes et résilientes
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CENTRE DE PREVENTION
DE LA RADICALISATION
MENANT A LA VIOLENCE

LIGNE D’ASSISTANCE : 1-877-687-7141

Info-radical.org

@Info-radical f Info-radical




